Mniszkow, dnia 01.03.2023 .

Sprawozdanie

z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za rok 2022

Rodzina stanowi integralny i niezmiernie wazny element kazdego spoleczenstwa.
Zmieniajace sic warunki spoteczno-ekonomiczne wywierajg silny wplyw na zmiang jej
funkcjonowania i na dominujace wartosci. Wszystkie gwaltowne zmiany wywieraja czgsciej
niekorzystny wplyw na rodzing. Jesli funkcjonowanie rodzin, ich kondycja ekonomiczna
i spoteczna pogarsza sie, odbija si¢ to ujemnie na funkcjonowaniu i losach zarowno
poszczegolnych rodzin jak i lokalnego spofeczenstwa. Dlatego w interesie gminy lezy
tworzenie warunkéw do prawidlowego rozwoju i zycia rodziny. Rodziny w swym
spotecznym i psychospotecznym funkcjonowaniu nie zastgpi zadna instytucja. Dlatego czyms
naturalnym jest potrzeba ochrony i wspierania rodzin, ktore znalazty si¢ w kryzysie czy to
ekonomicznym czy tez spotecznym.

Zgodnie z artykutem 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t. j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan.

Ustawa ksztattuje sfere dzialan panstwa wobec rodzin majgcych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, ktore skutkujg zagrozeniem lub
umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej. Podstawowym narzedziem dzialania systemu
wspierania rodziny jest praca z rodzing. Jest ona wazna od momentu przezywania przez
rodzine pierwszych trudnoéci oraz niezbgdna wowczas, gdy w rodzinie ma miejsce kryzys
zagrazajacy dobru dziecka. Rodzina w wyniku podjgtej z nig pracy powinna osiagnac
zdolno$¢ prawidlowego funkcjonowania na tyle, aby bezpieczenstwo dzieci nie bylo
zagrozone.

Do zadan wlasnych gminy z zakresu wspierania rodziny nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolef i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

4) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny oraz kosztow
zwiqzanych 7 udzielaniem pomocy rodzinie przezywajacej trudnosci w opiece
i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gopodarstwa domowego oraz ksztaltowaniu
i wypeianiu podstawowych 16l spolecznych, ponoszonych przez rodziny
wspierajace;



5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekunczo-wychowawczej,  regionalne; placéwce  opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzagdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich  wlasciwemu wojewodzie, w  wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

Gminny program wspierania rodziny zostat uchwalony Uchwalg Nr XLVII/265/22 Rady
Gminy Mniszkow z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu
Wspierania Rodziny w Gminie Mniszkoéw na lata 2022-2024.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing oraz pomocy w opiece
i wychowaniu dziecka. Wspieranie rodziny jest prowadzone za zgoda i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobow wilasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.
Praca z rodzing jest prowadzona w szczegolnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii 1 mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustlug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiang ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji.

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia cziecka poza
rodzing.

Praca z rodzing prowadzona jest gtéwnie w formie ustug asystenta rodziny, ktory moze zosta¢
przydzielony rodzinie przezywajacej problemy opiekunczo-wychowawcze na wniosek
pracownika socjalnego lub na mocy decyzji sadu rodzinnego. Asystent rodziny prowadzi
prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspélpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej:

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;



9) udzielanie pomocy W poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy

zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych ~ wzorcow  rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegOlno$ci poprzez udzial w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 1. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 1. poz. 1329);

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku
i przekazywanie tej oceny kierownikowi jednostki organizacyjnej gminy, ktora
organizuje prac¢ z rodzina;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20) wspblpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg oraz innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna.

W roku 2022 opicka asystenta rodziny objeto 4 rodziny. Na realizacj¢ zadania
otrzymano $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 750,00 zt na dofinansowanie dodatku do
wynagrodzenia asystentow rodziny w ramach ,,Programu asystent rodziny na rok 20227
Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystenta rodziny finansowane z budzetu
gminy — kwota 11.382,27 z1.

Wsérod  wielostronnych negatywnych przejawow zachowan cztonkéw rodziny,
a szczegolnie rodzicow z rodziny dysfunkcyjnej nalezy wymieni¢ migdzy innymi zaklocenie
stosunkéw uczuciowych lub nawet zerwanie wigzi emocjonalnych, nerwowsg, traumatyczng
atmosferc domowa, konflikty rodzinne, agresj¢ i przemoc w Srodowisku rodzinnnym.
Pracownicy socjalni w ramach wykonywania swoich obowigzkéw podejmujg dzialania na
rzecz rodzin dysfunkcyjnych borykajacych si¢ z roéznymi problemami. Praca z takimi
rodzinami wymaga od kadry pomocy spolecznej profesjonalizmu i zaangazowania
w podejmowane dzialania.

Rodziny znajdujace sie¢ w trudnej sytuacji materialnej obejmowane sg réznymi
formami wsparcia finansowego zardwno w ramach ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy
0 systemie oswiaty.

Rodziny z dzieémi korzystaly w roku 2022 z nastepujacych form wsparcia:

1) zasitki okresowe przyznano 2 rodzinom, wyptacono kwotg 2.712,00 zt;

2) zasitki celowe przyznano 11 rodzinom, wyptacono kwote 15.900,00 zt;

3) realizowany byt wieloletni rzadowy program ,Positek w szkole 1 w domu”,
z ktorego korzystaty dzieci z rodzin spetniajacych jego wymogi. Rzeczywista liczba
0s6b objetych Programem — 78 0séb, liczba 0s6b korzystajacych z positku — 30, liczba
dzieci korzystajacych z positku do czasu podjgcia nauki w szkole podstawowej —5.
uczniowie do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub  szkoly
ponadgimnazjalnej — 24.



Koszt Programu wyniost 45.654,50 zi. Gmina otrzymala dotacje z rezerwy celowe;j
w wysokosci  34.178,00 zl, $rodki na realizacje Programu w ramach zadan wiasnych
gminy — 11.476,50 zk;

4) na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny 56 rodzin
wielodzietnych otrzymato Karty Duzej Rodziny;

5) zasitki rodzinne wraz z dodatkami otrzymato 297 os6b, wyplacono 6022 swiadczenia
na kwote 657.775,72 zl;

6) jednorazows zapomoge z tytutu urodzenia dziecka przyznano 35 osobom, wyptacono
35 $wiadczen na kwote 35.000,00 zi;

7) $wiadczenie rodzicielskie otrzymato 14 oséb, wyptacono 90 Swiadczen na kwote
82.198,00 zi;

8) $wiadczenie pielegnacyjne otrzymato 21 oséb, wyptacono 244 swiadczenia na kwotg
510.679,00 zt;

9) optacono sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby pobierajgce
$wiadczenie pielegnacyjne na kwote 84.580,54 zt;

10) $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznano 15 osobom uprawnionym,
wyptacono 221 $wiadczen na kwote 97.980,30 z;

11) $wiadczenie wychowawcze otrzymato 551 rodzin, wyplacono 4.739 $wiadczen
950 osobom uprawnionym na kwote 2.365.646,70 zi;

12) stypendia szkolne otrzymato 12 uczniow, wyptacono kwote 12.276,00 z1;

13) finansowanie zadan dla obywateli Ukrainy — zapewnienie positku dla dzieci 1
miodziezy — kwota 444,50 zt;

14) finansowanie $wiadczen rodzinnych dla obywateli Ukrainy — kwota 14.430,10 zt.

Potrzeby zwigzane z realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny zostaly
uwzglednione w planie budzetowym na rok 2023. Planuje si¢ utrzymanie zatrudnienia
asystenta rodziny, co pozwoli na skuteczng prace z rodzing.

W celu osiagniecia zamierzonych celow, konieczne jest dalsze wspotdziatanie osob,
instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz rodziny, bowiem wylgcznie praca zespotowa
stanowi¢ bedzie pelne i kompleksowe wsparcie. Osiggnigcie przez rodzing stabilnosci
zyciowej, ktéra umozliwi jej wychowanie dzieci jest celem, ktérego osiagnigcie daje
najwickszg satysfakcje.



