PROJEKT

UCHWALANR ...........
RADY GMINY MNISZKOW

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Mniszkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22024 1., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4, art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530)
w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz.1960; Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1102) Rada Gminy Mniszkéw uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Mniszkéw w nastepujgcej

wysokosci:

1) wynagrodzenie =zasadnicze w wysokoSci - ... zt brutto (stlownie zlotych:
........................... );

2) dodatek funkcyjny w  wysokoSci - ... zt brutto (slownie zlotych:
................................... );

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w wysokosci ............ zt brutto (stownie ztotych: .........cccvvviivrvenennnn. );

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. ................. zt
brutto (stownie ztotych: .......cccoevvvieuviinnnnen. %

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Mniszkow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujgcg od dnia 7 maja

2024 roku.




UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Gminy Mniszkéw w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Wojta Gminy Mniszkow

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2022 r.,, poz. 530) ustalenie wynagrodzenia dla wdjta nalezy do kompetencji rady
gminy w drodze uchwaty.
W oparciu o art. 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych woéjtowi
przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa,
dodatek funkcyjny i dodatek specjalny oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.
Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych maksymalne wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw. Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 minimalne wynagrodzenie
pracownikéow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla tego stanowiska, ktore stanowi sume
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) okresla migdzy innymi maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru.
Zgodnie z rozporzadzeniem wodjtowi w gminie do 15 tys. mieszkancow mozna przyznad
wynagrodzenie zasadnicze maksymalnie w kwocie 10.250,00 zt i dodatek funkcyjny maksymalnie
w kwocie 3.150, 00 zi.
Ponadto wojtowi przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego a takze dodatek za wieloletnig prace.
Zgodnie z art. 29 a ustawy o samorzadzie gminnym objecie obowigzkéw przez wojta nastepuje
z chwila zlozenia wobec rady gminy $lubowania. Slubowanie zostalo zlozone w dniu 7 maja
2024 roku.

W $wietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.



